
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลความ
โปรงใส (Transparency) หมายถึง การกระทําการใด ๆ 
ของภาครัฐทั้ง ในระดับบุคคลและองคกรท่ีผูอื่นสามารถ
มองเห็นได คาดเดาได และเขาใจได ครอบคลุมถึงทุกการ 
กระทําที่ เปนผลจากการตัดสินใจของผูบ ริหาร การ
ดําเนินงานทางธุรกิจ และงานสาธารณะประโยชนตาง ๆ 
เชน การมีระบบงานและข้ันตอนการทํางาน ที่ชัดเจน    
(ซ่ึงจะดูไดจากกฎระเบียบหรือประกาศ) การมีหลักเกณฑ
ประเมินหรือการใหคุณใหโทษที่ชัดเจน การเปดเผยขอมูล
ขาวสารที่ถูกตองอยางตรงไปตรงมา ความโปรงใสจึงเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบความถูกตอง และชวย
ปองกันไมใหเกิดการทุจริตรวมท้ังนําไปสูการสรางความ 
ไววางใจซึ่งกันและกนั ทั้งระหวางผูปฏิบัติรวมกันในองคกร
เดียวกันระหวางประชาชนตอรัฐไปจนถึงระหวางคนในชาติ
ดวยกัน ดังนั้น ทุกองคกรไมวาจะเปนหนวยงาน ภาครัฐ
หรือภาคเอกชน ควรปรับปรุงกลไกการทํางานใหมีความ
โปรงใสมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยาง
ตรงไปตรงมาดวยภาษาที่เขาใจงาย เพื่อประชาชนจะได
เขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และชวยตรวจสอบ
ความถูกตองในการทํางานได 

 

 

(1) มีการเปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทจุริต  

(2) มีการประกาศเจตนารมณไมคอรรัปชนั  

1. เว็บไซตเทศบาลตําบลชําฆอ  
     http://www.chamkho-sm.go.th 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. เฟสบุคเทศบาลตาํบลชาํฆอ อําเภอเขาชะเมา  
    จังหวัดระยอง 
    https://www.facebook.com/chamkho.rayong/ 
 

 
 

(1) จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารสําหรับใหบริการขอมูล
ขาวสาร และจัดทําขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ครบถวน 
และเปนปจจุบัน  

(2) จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางผาน
ทางเว็บไซตเทศบาลตําบลชําฆอ 

(3) จัดทํามาตรฐานและขั้นตอนการใหบริการประชาชน
สําหรับงานบริการ และประกาศให ประชาชนทราบ  

(4) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติราชการ เชน การประชุมประชาคม การประชุมรับฟง
ความคิดเห็นฯลฯ  

(5) จัดใหมีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของประชาชน เชน 
เว็บไซตเทศบาล เฟสบุค เทศบาลสัมพันธขอมูลขาวสาร ฯลฯ  

(1) มีการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเปนคณะกรรมการชุด 
ตางๆ เชน คณะกรรมการตําบลชําฆอ คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯลฯ  

(2) มีระบบตรวจสอบและควบคุมภายในของทุก หนวยงาน
ของเทศบาล 

(3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน กลุม องคกร ชุมชน
ติดตามประเมินผลการดําเนิน กิจกรรม/ โครงการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

จัดทําโดย : งานการเจาหนาที ่สํานักปลัดเทศบาล 
       เทศบาลตําบลชําฆอ 

       ต.ชําฆอ  อ.เขาชะเมา  จ.ระยอง 
 

3. โทรศัพท หมายเลข 0-33401-4678 
4. โทรศัพท มือถือ     0-89091-4422  
5. Email  : Chamkho.sm@gmail.com 
4. ไปรษณีย โดยสงถึง สํานักงานเทศบาลตําบลชําฆอ 
209/1 หมู 2 ตําบลชําฆอ อําเภอเขาชะเมา จังหวัด
ระยอง 21110

 

 มีองคประกอบท่ีสําคญั 6 ประการดังนี ้ 
1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ
ขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม  
2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อม่ันใน ความ
ถูกตองดีงาม ไดแก ความซื่อสัตยสุจริตความ เสียสละ 
ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน 
3. หลักความโปรงใส คือ การทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่
เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได โดยการปรับปรุงระบบและ
กลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส มีการ
เปดเผยขอมูลขาวสารหรือเปดใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดสะดวก  
4.หลักความมีสวนรวม คือ การทําใหสังคมไทยเปนสังคม
ท่ีประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจสําคัญ ๆ ของสังคม โดยเปดโอกาสใหประชาชน
มีชองทางในการเข ามามีสวนรวม ไดแก  การแจ ง
ความเห็น การไตสวน สาธารณะ การประชาพิจารณการ
แสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 
5.หลักความรับผดิชอบผูบริหารตลอดจนคณะขาราชการ 
ท้ังฝายการเมืองและขาราชการประจําตองต้ังใจปฏิบัติ
ภารกิจตามหนาที่อยางดยีิ่ง โดยมุงใหบรกิาร 

แกผูมารับบริการมีความรับผิดชอบตอความบกพรองใน
หนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู และพรอมที่จะปรับปรุง
แกไขไดทันทวงท ี
6. หลักความคุมคาผูบริหารตองตระหนักวามีทรัพยากร
คอนขางจํากัด ดังน้ันในการบริหารจัดการจําเปนจะตอง
ยึดหลักความประหยัดและความคุมคา ซ่ึงจําเปนจะตอง
ต้ังจุดมุงหมายไปท่ีผูรับบริการหรือประชาชนโดยสวนรวม 
 

 


