
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลความ
โปรงใส (Transparency) หมายถึง การกระทําการใด ๆ 
ของภาครัฐทั้ง ในระดับบุคคลและองคกรท่ีผูอื่นสามารถ
มองเห็นได คาดเดาได และเขาใจได ครอบคลุมถึงทุกการ 
กระทําที่ เปนผลจากการตัดสินใจของผูบ ริหาร การ
ดําเนินงานทางธุรกิจ และงานสาธารณะประโยชนตาง ๆ 
เชน การมีระบบงานและข้ันตอนการทํางาน ที่ชัดเจน    
(ซ่ึงจะดูไดจากกฎระเบียบหรือประกาศ) การมีหลักเกณฑ
ประเมินหรือการใหคุณใหโทษที่ชัดเจน การเปดเผยขอมูล
ขาวสารที่ถูกตองอยางตรงไปตรงมา ความโปรงใสจึงเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบความถูกตอง และชวย
ปองกันไมใหเกิดการทุจริตรวมท้ังนําไปสูการสรางความ 
ไววางใจซึ่งกันและกนั ทั้งระหวางผูปฏิบัติรวมกันในองคกร
เดียวกันระหวางประชาชนตอรัฐไปจนถึงระหวางคนในชาติ
ดวยกัน ดังนั้น ทุกองคกรไมวาจะเปนหนวยงาน ภาครัฐ
หรือภาคเอกชน ควรปรับปรุงกลไกการทํางานใหมีความ
โปรงใสมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยาง
ตรงไปตรงมาดวยภาษาที่เขาใจงาย เพื่อประชาชนจะได
เขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และชวยตรวจสอบ
ความถูกตองในการทํางานได 

 

 

(1) มีการเปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทจุริต  

(2) มีการประกาศเจตนารมณไมคอรรัปชนั  

1. เว็บไซตเทศบาลตําบลชําฆอ  
     http://www.chamkho-sm.go.th 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. เฟสบุคเทศบาลตาํบลชาํฆอ อําเภอเขาชะเมา  
    จังหวัดระยอง 
    https://www.facebook.com/chamkho.rayong/ 
 

 
 

(1) จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารสําหรับใหบริการขอมูล
ขาวสาร และจัดทําขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ครบถวน 
และเปนปจจุบัน  

(2) จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางผาน
ทางเว็บไซตเทศบาลตําบลชําฆอ 

(3) จัดทํามาตรฐานและขั้นตอนการใหบริการประชาชน
สําหรับงานบริการ และประกาศให ประชาชนทราบ  

(4) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติราชการ เชน การประชุมประชาคม การประชุมรับฟง
ความคิดเห็นฯลฯ  

(5) จัดใหมีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของประชาชน เชน 
เว็บไซตเทศบาล เฟสบุค เทศบาลสัมพันธขอมูลขาวสาร ฯลฯ  

(1) มีการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเปนคณะกรรมการชุด 
ตางๆ เชน คณะกรรมการตําบลชําฆอ คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯลฯ  

(2) มีระบบตรวจสอบและควบคุมภายในของทุก หนวยงาน
ของเทศบาล 

(3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน กลุม องคกร ชุมชน
ติดตามประเมินผลการดําเนิน กิจกรรม/ โครงการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

จัดทําโดย : งานการเจาหนาที ่สํานักปลัดเทศบาล 
       เทศบาลตําบลชําฆอ 

       ต.ชําฆอ  อ.เขาชะเมา  จ.ระยอง 
 

3. โทรศัพท หมายเลข 0-33401-4678 
4. โทรศัพท มือถือ     0-89091-4422  
5. Email  : Chamkho.sm@gmail.com 
4. ไปรษณีย โดยสงถึง สํานักงานเทศบาลตําบลชําฆอ 
209/1 หมู 2 ตําบลชําฆอ อําเภอเขาชะเมา จังหวัด
ระยอง 21110

 

 มีองคประกอบท่ีสําคญั 6 ประการดังนี ้ 
1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ
ขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม  
2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อม่ันใน ความ
ถูกตองดีงาม ไดแก ความซื่อสัตยสุจริตความ เสียสละ 
ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน 
3. หลักความโปรงใส คือ การทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่
เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได โดยการปรับปรุงระบบและ
กลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส มีการ
เปดเผยขอมูลขาวสารหรือเปดใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดสะดวก  
4.หลักความมีสวนรวม คือ การทําใหสังคมไทยเปนสังคม
ท่ีประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจสําคัญ ๆ ของสังคม โดยเปดโอกาสใหประชาชน
มีชองทางในการเข ามามีสวนรวม ไดแก  การแจ ง
ความเห็น การไตสวน สาธารณะ การประชาพิจารณการ
แสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 
5.หลักความรับผดิชอบผูบริหารตลอดจนคณะขาราชการ 
ท้ังฝายการเมืองและขาราชการประจําตองต้ังใจปฏิบัติ
ภารกิจตามหนาที่อยางดยีิ่ง โดยมุงใหบรกิาร 

แกผูมารับบริการมีความรับผิดชอบตอความบกพรองใน
หนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู และพรอมที่จะปรับปรุง
แกไขไดทันทวงท ี
6. หลักความคุมคาผูบริหารตองตระหนักวามีทรัพยากร
คอนขางจํากัด ดังน้ันในการบริหารจัดการจําเปนจะตอง
ยึดหลักความประหยัดและความคุมคา ซ่ึงจําเปนจะตอง
ต้ังจุดมุงหมายไปท่ีผูรับบริการหรือประชาชนโดยสวนรวม 
 

 


