
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน หมายถึง การส่ังใหขาราชการ/ 
พนักงานไดรับเงินเดือนในขั้นที่สูงข้ึน เพื่อตอบแทนความดี 
ความชอบท่ีผูนั้นไดปฏิบัติในรอบปท่ีแลวมา ผูใดปฏิบัติตน 
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และปฏิบั ติราชการมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเปนที่นาพอใจของทาง
ราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบจะไดรับบําเหน็จความชอบ 
ซ่ึงอาจเปน คําชมเชย เคร่ืองเชิดชเูกียรติ  รางวัล หรือการได
เล่ือนขั้นเงินเดือน ตามควรแกกรณี   

ประเภทของการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป  
2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีถึงแกความตายเนื่องจาก

การปฏิบัติ หนาที่ราชการ  

เลื่อนขั้นเงินเดือนปละ 2 ครั้ง  
-ครั้งที่ 1 คร่ึงปแรก เลื่อนวันที่ 1 เม.ย. ของปท่ีไดเลื่อน 
 -ครั้งท่ี 2 คร่ึงปหลัง เล่ือนวันที่ 1 ต.ค.ของปถัดไป   

องคประกอบของการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
1. คุณภาพและปริมาณงาน  
2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  
3. ความสามารถและความอตุสาหะ  
4. คุณธรรมและจริยธรรม    
5. การรักษาวินัย  
6. การปฏิบัติตนเหมาะสม  

  ป หมายถึง ปงบประมาณ    
  คร่ึงปแรก ( 1 ต.ค. - 31 มี.ค.)  
  คร่ึงปหลัง (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) 

หลักเกณฑผูไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ขั้น  
1) ในคร่ึงปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองดวย 
ความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดีแกราชการ  
2) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวา
โทษ ภาคทัณฑ  
3) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกพักราชการเกินกวา 2 เดือน  
4) ในคร่ึงปที่แลวมาไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
5) ในคร่ึงปที่แลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนเวลาไม
นอยกวา 4 เดือน   
6) ในคร่ึงปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาใน
ประเทศ ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ตางประเทศฯ ตองปฏิบัติ
ราชการในครึ่งปที่ แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน  
7) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาท างานสายเกนิจํานวน
ครั้งที่ นายก อปท.กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  
8) ในคร่ึงปที่แลวมาตองมีเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือนโดย
มีวันลา ไมเกิน 23 วัน แตไมรวมถึงวันลา ดังน้ี 

ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  
ข) ลาคลอดไมเกิน 90 วัน  
ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราว 

เดียว หรือหลายคราว ไมเกิน 60 วัน  
ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบตัิราชการ 

ตามหนาที่  
 จ) ลาพักผอน   
 ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

หลักเกณฑผูไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 1.0 ข้ัน                   
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลือ่น 

ขั้น 0.5 ข้ัน และอยูในหลกัเกณฑประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 
1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน อันกอใหเกิดประโยชน
และผลดี ตอทางราชการ  
2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิม คนควา ประดิษฐซึ่งเปน
ประโยชน ตอทางราชการเปนพเิศษ  
3) ปฏิบัติงานตามหนา ท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเส่ียง
อันตรายมาก 
4) ปฏิบัติงานที่มีภาระที่หนักกวาระดับตําแหนงจนเกิด
ประโยชนตอทาง ราชการเปนพเิศษ  
5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ด
เหนื่อย  

หลักเกณฑผูไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนทั้งป 1.5 ขั้น     
 กรณีที่พนักงานไดรบัการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปแรกไม
ถึง 1.0 ขั้น ถาในครึ่งปหลงั นายก อปท. ไดพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานคร่ึงปแรก กับคร่ึงปหลงัรวมกัน เห็นวามีมาตรฐาน
สูงกวาที่จะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 1.0 ขั้น สําหรับปนั้น 
ใหเลื่อนข้ันเงินเดือน รวมทั้งป จํานวน 1.5 ขั้นได แตผลการ
ปฏิบัติงานทั้งปของพนักงานจะตองอยูในหลักเกณฑประการ
หนึ่งประการใด (คลายคลึงกับ หลักเกณฑผูที่ไดรับการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 1.0 ขั้น) 

หลักเกณฑผูไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนทั้งป 2.0 ข้ัน          
 ในกรณีที่พนกังานมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควร
จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปแรก 1.0 ขั้น แตไมอาจ
เลื่อนขั้นได เพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับวงเงินท่ีใชเลื่อนขั้น
เงินเดือน ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนคร่ึงปหลัง พนักงานมี
ผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1.0 ขั้นอีก และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับวงเงิน นายก อปท.
อาจมีคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมทั้งป 2.0 ขั้นได   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

จัดทําโดย : งานการเจาหนาที ่สํานักปลัดเทศบาล 
       เทศบาลตําบลชําฆอ 

       ต.ชําฆอ  อ.เขาชะเมา  จ.ระยอง 
 

 การ เ ล่ือน ข้ัน เงิน เ ดือนใหนํ า ผลการประเมิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาเปนหลัก
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยพิจารณาประกอบ
กับขอมูลการลา พฤติกรรมการมา ทํางาน การรักษาวนิัย 
การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเปน ขาราชการ และ
ขอพิจารณาอ่ืนๆ  
 พนักงานผู ใดไมอยู ในหลักเกณฑการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ การลา หรือการ มาทํางานสาย แตนายก 
อปท. เห็นสมควรเล่ือนข้ันเงินเดือน โดยมีเหตุผลเปน
กรณีพิเศษใหนายก อปท. เสนอ ก. จังหวัด เพื่อพิจารณา    
อนุมัติใหส่ังการเล่ือนขั้นเดือนเปนการเฉพาะราย  
 การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงาน ให อปท. แตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
หมวดนี้ และใหนายก อปท. เปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนข้ัน
เ งิน เดือนพนักงานทุก ตําแหนงตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  

การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  1 (1 เมษายน)  ใหมี 
โควตา การเล่ือนข้ันเงินเดือน 1.0 ข้ัน ไดไมเกินรอยละ 
15  ของ จํานวนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม หากมี
เศษถึงคร่ึงใหปดเปนจาํนวนเต็ม ถาไมถึงคร่ึงใหปดทิ้ง 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม) ใหเล่ือน ได 
ไมเกินวงเงิน รอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน พนักงาน ณ 
วันที่ 1 กันยายน โดยใหนําวงเงินท่ีได ใชเลื่อนขั้น
เงินเดือนไปแลว ในคร้ังที่ 1 (1 เมษายน) มาหักออกกอน 
ท้ังนี้ ตองอยูในโควตา รอยละ 15  ของจํานวนพนักงาน  
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

 พนักงานที่ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 
(เต็มขั้น)  และได รับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2     
(0.5 ขั้น) รอยละ 4 (1.0 ขั้น) และรอยละ 6 (1.5 ขั้น)     
เล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังที่ 1 ตองอยูในโควตารอยละ 15 

 


