
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน หมายถึง การส่ังใหขาราชการ/ 
พนักงานไดรับเงินเดือนในขั้นที่สูงข้ึน เพื่อตอบแทนความดี 
ความชอบท่ีผูนั้นไดปฏิบัติในรอบปท่ีแลวมา ผูใดปฏิบัติตน 
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และปฏิบั ติราชการมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเปนที่นาพอใจของทาง
ราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบจะไดรับบําเหน็จความชอบ 
ซ่ึงอาจเปน คําชมเชย เคร่ืองเชิดชเูกียรติ  รางวัล หรือการได
เล่ือนขั้นเงินเดือน ตามควรแกกรณี   

ประเภทของการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป  
2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีถึงแกความตายเนื่องจาก

การปฏิบัติ หนาที่ราชการ  

เลื่อนขั้นเงินเดือนปละ 2 ครั้ง  
-ครั้งที่ 1 คร่ึงปแรก เลื่อนวันที่ 1 เม.ย. ของปท่ีไดเลื่อน 
 -ครั้งท่ี 2 คร่ึงปหลัง เล่ือนวันที่ 1 ต.ค.ของปถัดไป   

องคประกอบของการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
1. คุณภาพและปริมาณงาน  
2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  
3. ความสามารถและความอตุสาหะ  
4. คุณธรรมและจริยธรรม    
5. การรักษาวินัย  
6. การปฏิบัติตนเหมาะสม  

  ป หมายถึง ปงบประมาณ    
  คร่ึงปแรก ( 1 ต.ค. - 31 มี.ค.)  
  คร่ึงปหลัง (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) 

หลักเกณฑผูไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ขั้น  
1) ในคร่ึงปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองดวย 
ความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดีแกราชการ  
2) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวา
โทษ ภาคทัณฑ  
3) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกพักราชการเกินกวา 2 เดือน  
4) ในคร่ึงปที่แลวมาไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
5) ในคร่ึงปที่แลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนเวลาไม
นอยกวา 4 เดือน   
6) ในคร่ึงปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาใน
ประเทศ ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ตางประเทศฯ ตองปฏิบัติ
ราชการในครึ่งปที่ แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน  
7) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาท างานสายเกนิจํานวน
ครั้งที่ นายก อปท.กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  
8) ในคร่ึงปที่แลวมาตองมีเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือนโดย
มีวันลา ไมเกิน 23 วัน แตไมรวมถึงวันลา ดังน้ี 

ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  
ข) ลาคลอดไมเกิน 90 วัน  
ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราว 

เดียว หรือหลายคราว ไมเกิน 60 วัน  
ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบตัิราชการ 

ตามหนาที่  
 จ) ลาพักผอน   
 ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

หลักเกณฑผูไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 1.0 ข้ัน                   
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลือ่น 

ขั้น 0.5 ข้ัน และอยูในหลกัเกณฑประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 
1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน อันกอใหเกิดประโยชน
และผลดี ตอทางราชการ  
2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิม คนควา ประดิษฐซึ่งเปน
ประโยชน ตอทางราชการเปนพเิศษ  
3) ปฏิบัติงานตามหนา ท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเส่ียง
อันตรายมาก 
4) ปฏิบัติงานที่มีภาระที่หนักกวาระดับตําแหนงจนเกิด
ประโยชนตอทาง ราชการเปนพเิศษ  
5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ด
เหนื่อย  

หลักเกณฑผูไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนทั้งป 1.5 ขั้น     
 กรณีที่พนักงานไดรบัการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปแรกไม
ถึง 1.0 ขั้น ถาในครึ่งปหลงั นายก อปท. ไดพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานคร่ึงปแรก กับคร่ึงปหลงัรวมกัน เห็นวามีมาตรฐาน
สูงกวาที่จะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 1.0 ขั้น สําหรับปนั้น 
ใหเลื่อนข้ันเงินเดือน รวมทั้งป จํานวน 1.5 ขั้นได แตผลการ
ปฏิบัติงานทั้งปของพนักงานจะตองอยูในหลักเกณฑประการ
หนึ่งประการใด (คลายคลึงกับ หลักเกณฑผูที่ไดรับการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 1.0 ขั้น) 

หลักเกณฑผูไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนทั้งป 2.0 ข้ัน          
 ในกรณีที่พนกังานมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควร
จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปแรก 1.0 ขั้น แตไมอาจ
เลื่อนขั้นได เพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับวงเงินท่ีใชเลื่อนขั้น
เงินเดือน ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนคร่ึงปหลัง พนักงานมี
ผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1.0 ขั้นอีก และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับวงเงิน นายก อปท.
อาจมีคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมทั้งป 2.0 ขั้นได   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

จัดทําโดย : งานการเจาหนาที ่สํานักปลัดเทศบาล 
       เทศบาลตําบลชําฆอ 

       ต.ชําฆอ  อ.เขาชะเมา  จ.ระยอง 
 

 การ เ ล่ือน ข้ัน เงิน เ ดือนใหนํ า ผลการประเมิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาเปนหลัก
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยพิจารณาประกอบ
กับขอมูลการลา พฤติกรรมการมา ทํางาน การรักษาวนิัย 
การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเปน ขาราชการ และ
ขอพิจารณาอ่ืนๆ  
 พนักงานผู ใดไมอยู ในหลักเกณฑการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ การลา หรือการ มาทํางานสาย แตนายก 
อปท. เห็นสมควรเล่ือนข้ันเงินเดือน โดยมีเหตุผลเปน
กรณีพิเศษใหนายก อปท. เสนอ ก. จังหวัด เพื่อพิจารณา    
อนุมัติใหส่ังการเล่ือนขั้นเดือนเปนการเฉพาะราย  
 การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงาน ให อปท. แตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
หมวดนี้ และใหนายก อปท. เปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนข้ัน
เ งิน เดือนพนักงานทุก ตําแหนงตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  

การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  1 (1 เมษายน)  ใหมี 
โควตา การเล่ือนข้ันเงินเดือน 1.0 ข้ัน ไดไมเกินรอยละ 
15  ของ จํานวนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม หากมี
เศษถึงคร่ึงใหปดเปนจาํนวนเต็ม ถาไมถึงคร่ึงใหปดทิ้ง 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม) ใหเล่ือน ได 
ไมเกินวงเงิน รอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน พนักงาน ณ 
วันที่ 1 กันยายน โดยใหนําวงเงินท่ีได ใชเลื่อนขั้น
เงินเดือนไปแลว ในคร้ังที่ 1 (1 เมษายน) มาหักออกกอน 
ท้ังนี้ ตองอยูในโควตา รอยละ 15  ของจํานวนพนักงาน  
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

 พนักงานที่ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 
(เต็มขั้น)  และได รับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2     
(0.5 ขั้น) รอยละ 4 (1.0 ขั้น) และรอยละ 6 (1.5 ขั้น)     
เล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังที่ 1 ตองอยูในโควตารอยละ 15 

 


